ERASMUS+ KA107 PERSONEL EGITiM ALMA 2021 V HAREKETLILIGI DEGERLENDIRILMESI
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1|Ars. Gor. Orhan AKAT Hukuk islam Hukuku |Sudan 40| 91,25 22,81 9 15 1 10 0 0| 97,81|Asil
2|Ars. Gor. YAZICI Hukuk islam Hukuku |Sudan 40 65 16,25 8 15 2 10 0 0] 91,25|Asil
Bilgisayar
3[Dr. Ogr. Uyesi Serkan SAVAS Muhendislik |MUhendisligi |Sudan 40 81| 20,25 5 15 0 0 0 0| 80,25|Asil
4|Ars. Gor. SONMEZ Hukuk islam Hukuku |Sudan 20 83,75 20,94 9 15 0 10 0 0| 74,94|Asil
5|Ars. Gor. Mehmet Ali DEMIR  |iIBF iktisat Sudan 10| 73,75 18,44 9 15 5 10 0 0| 67,44|Yedek
6|Ars. Gor. Dr. Serkan KOLDAS Fen Kimya Sudan 0 92,5 23,13 8 15 10 10 0 0 66,13|Yedek
7|Ars. Gor. Orhan BALCI iiBF isletme Sudan 10 77,5| 19,38 8 15 2 10 0 0| 64,38|Yedek
Uluslararasi
8|Sube Muduri Sait ALKAN Rektorlik  |iligkiler Ofisi  |Sudan 20 35 8,75 8 0 5 0 10 0| 51,75|Yedek
1|Ars. Gor. Emre DOGANDOR  |Edebiyat Cografya Cibuti 20 86| 21,50 9 15 0 10 0 0| 75,50{Asil
Uluslararasi
2|Ogr. Gor. Hakan ATES Rektorlik  |iligkiler Ofisi  |Cibuti 20 95| 23,75 9 0 10 10 0 0| 72,75|Asil
Fen Bilimleri|Fen Bilimleri
3|Ogr. Gor. Esra ERICEKLI Enstitusu Enstitlsu Cibuti 20 80| 20,00 9 0 8 10 0 0| 67,00|Asil
Kimya
4|Ogr. Gér. Dr. Haluk KORUCU Muhendislik |MUhendisligi  |Cibuti 5 60| 15,00 10 15 7 10 0 0| 62,00|Yedek
Uluslararasi
1|Ars. Gor. Fahrettin GOK iiIBF iligkiler Filistin 20 92,5| 23,13 10 15 0 10 0 0| 78,13|Asil
2|Ars. Gér. Omer Faruk UGURLU(iIBF SBKY Filistin 40| 93,75 23,44 8 15 3 10 0 0 99,44|Asil
3|Ars. Gor. Yeliz KENDIR GOK  |Edebiyat  |Sosyoloji Filistin 20| 96,25 24,06 10 0 0 10 0 0| 64,06|Asil
Temel Islam
4|0gr. Gér. Yahya ARSLAN islami ilimler|Bilimleri Filistin 40| 61,25 1531 9 15 2 0 0 o[ 81,31|Asil




5[Sube Muduri Umit DALKILIC* 0 0 0,00 0 0 0
6|Bilgisayar isletmeni |Vahit COCAR* 0 0 0,00 0 0 0
7|Bilgisayar isletmeni [CETINKAYA* 0 0 0,00 0 0 0
8|Sofor Serdar KIS* 0 0 0,00 0 0 0
9|Bilgisayar igletmeni [Taner GUL* 0 0 0,00 0 0 0
10|Sef Hiseyin ATALAY* 0 0 0,00 0 0 0
11|Sef ibrahim DASCI* 0 0 0,00 0 0 0

ERASMUS+ KA107 PERSONEL EGITiM ALMA 2021 V HAREKETLILIGI DEGERLENDIRILMESI
Erasmus+ Egitim Alma hareketliligi degerlendirmede asagidaki sartlara 6ncelik verilerek basvuran adaylara puan verilerek ve puan Ustinligine gére asil ve yedek katiimcilar segilmistir.

1. Katiim Sayisi: ERASMUS+ KA107 (2016 ve sonrasi) Programdan ilk kez faydalanacaklar igin 40 puan, 2. kez faydalanacaklar i¢in 20 puan, 3. kez faydalanacaklar i¢in 10 puan, 4.
kez faydalanacaklalar i¢in 5 puan ve 5. kez ve lizeri faydalanacaklar igin puan verilmeyecektir.
2. Yabanci Dil: Yabanci dil puaninin %25'i ( UDS, KPDS, YDS, YOKDILve TOEFL sinav puanlarinin YOK esdegerliliklerine gére %25'i alinacaktir. Resmi gegcerliligi olan 2000 yilindan
sonra alinan Dil Belgesinin ibrazi gereklidir - Yabanci dil belgesi ibraz etmeyenlere puan verilmeyecektir.) Basvuru icin 35 puan dil belgesine sahip olmak énkosuldur.

3. Egitim Anlagsmasinin igeriginin 6zgliin ve uzmanlik alani ile ilgili olmasi beklenmektedir. Bagvuru sahibinin bolimu ile gidecegi tniversitedeki bolim benzer niteliklere sahip olmalidir.
Egitim anlagmasini yiiklemeyen personelin bagvurusu dikkate alinmayacaktir. Egitim anlagsmasinin ingilizce olarak dolduruimasi ve sisteme yiiklenmesi degerlendirme igin én kosuldur.
Egitim anlasmasindan asgari 5 puan alamayanlarin diger puanlari dikkate alinmayacaktir.

Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmelerde hareketliligin bilimsel agidan uygunludu cerceve olarak degerlendiriimekle birlikte, uzmanhk gerektiren detayli bir akademik/bilimsel
degerlendirme yapilamamaktadir. Komisyon hareketlilik icin yapilan tim basvurulari, bir bitlin olarak ele alarak, ulusal ajansin ve Universitemizin uluslararasilagma stratejisi, Ulkemizin
ve Universitemizin uluslararasi kimligine ve gelisimine potansiyel katkisi, egitim/ 6gretim anlasmalarinin uygulanabilirligi dngorisua gibi farkli kriterleri g6z éniine alarak
degerlendirmektedir.



4. Oncelikli alan: Proje yaziminda yer verilen bélimlere ve ilanda belirtilen alanlardan bagvuru sahiplerine +15 puan verilecektir. Proje de dncelik ilgili bélimlerin yararlanmasidir. Yeterli
basvuru olmamasi durumunda diger basvurular incelemeye alinacaktir. Yeterli bagvuru varsa diger basvuru sahiplenin puanlari dahi yiiksek olsa dahi 6ncelik ilgili bolimlere verilecektir.
5. Hizmet Yili: Cankiri Karatekin Universitesinde gecirdigi aktif hizmet siiresi. 10 yila kadar 1’er puan verilecektir. 10 yil ve (istiine maksimum 10 puan verilecektir.

6. Ders yiikii olmayan 6gretim goérevlileri veya arastirma gérevlilerine 10 puan verilecektir. Aragtirma Gorevlisi Dr. veya Ogretim Gérevlileri Dr. olup derse giren personele 10 puan
verilimeyecektir.

7. Akademik unvani olmayan idari personel bagvurularina ise 10 puan verilecektir.

8. *Erasmus’a katki %10 ( gérevde olan birim/Erasmus Koordinatérlerine (5 puan) ve/veya Erasmus igin 2016 sonrasi dénemde anlagsma yapan personele Anlagsma igin 5 puan
verilecektir. Bir bagvuru déneminde kullanilan koordinatérlik veya anlasma aday secilemezse bir dahaki basvuru déneminde de gecerli olup daha sonra gecerli olmayacaktir.

Not: Projeyi yazan personele (en fazla 2 kisiye kadar ) gerekli asgari sartlari saglamasi halinde 20 puan verilecektir.

*Bir Universiteden kag bolim ile anlagsma yapilirsa yapilsin 1 anlasma puani verilir. *Yapilan anlasmanin ilanda belirtilen bagvuru tarihlerinden 6nce yapilmis olmasi gerekmektedir.
Anlagmanin var olan Universite ile farkli boélimler icin genisletme degil yeni olmasi sarttir. Anlagsmadan puan alinabilmesi igin yapilan anlasmanin daha énce puan alinan Universiteden
farkli olmasi sarttir. Yani her (lke icin tek bir anlagsma icin puan verilecektir.

Not 1: Sudan igin 4 asil ve 4 yedek ve Cibuti icin 3 personel asil ve 1 personel yedek ve Filistin igin 4 asil secilmistir. Personelin 6gretim anlasmalari degerlendirilirken etik ve bilimsel
kriterler dikkate alinmistir. Personelin egitim anlagmalari degerlendirilirken etik ve bilimsel kriterler dikkate alinmistir.
Not 2: Asil olarak segilenler igin belgelerini (kabul mektubu, egitim anlasmasi, dil belgesi, biriminden ydnetim kurulu karari veya goérevlendirme yazisini) tamamlama igin son tarih
planlanan hareketlilikten bir ay éncedir.
Not 3: Degerlendirmeye itirazi olanlar itirazlarini 25 Ekim 2021 Pazartesi glinii mesai bitimine kadar Uluslararasi iliskiler Ofis Bagkanligi'na EBYS'den dilekge yoluyla yapilacaktir. Sézli
ya da mail ile yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.
Not 4: Secilen asil adaylarin uygunlugu karsi kurumdan da teyit edilecektir. Kargi kurum secilen personeli bélim ya da egitim anlagmasindan dolay! kabul etmezse yedek personele
gegcilecektir.
Not 5: Hareketlilikler pandemi sartlarina gére uygun olan zamanda gercgeklestirilecektir. Her halikarda hareketliliklerin 31 Temmuz 2022 itibariyla bitmis olmasi sartir. Kovid vb.
durumdan hareketlilik ger¢ceklesmezse kalan hibe Ulusal Ajans'a iade edilecektir. Segilen adaylar bu se¢im sonucunu daha sonra kullanamazlar.

* Dil belgesi olmadigi veya yuklemedigi igin kisinin bagvurusu degerlendiriimemigtir.












